
دكتر هادي وطن خواه
معلم تربیت بدني استان خراسان رضوي

رساني اطلاع

اشاره
در ادامــة بحــث درس پژوهــي شــمارة 71 مجلــه، 
ــه و كلاس  ــان در مدرس ــاركتي معلم ــش مش پژوه
درس از طریــق تبــادل نظــر، بــه بعضــي چالش هــا 
ــد  ــل فراین ــه مراح ــپس ب ــوص و س ــن خص در ای
درس پژوهــي اشــاره مي كنیــم. یكــي از مســائل 
ــرا  ــت، زی ــتمرار آن اس ــي اس ــم در درس پژوه مه
نبایــد به صــورت پــروژه اي یــك بــار در ســال انجــام 
ــي  ــار روحي روان ــي و فش ــان كاف ــدم زم ــود. ع ش
زیــاد روي معلــم و درگیــر نشــدن معلــم بــه 
ــرار  ــاد ق ــورد انتق ــرس از م ــي، ت ــة درس پژوه مقول
ــد كار،  ــي در فراین ــج تصنع ــزارش نتای ــن، گ گرفت
ــة  ــه برنام ــدن ب ــل نش ــي، تبدی ــاي تصنع آموزش ه
روزانــه، عــدم همــكاري مــدارس و مدیــران، اختلاف 
ــر در  ــل مداخله گ ــود عوام ــدارس، وج ــطح م در س
ــاي  ــه روش ه ــودن ب ــلط نب ــوزش، مس ــد آم فراین
ــت  ــیابي نادرس ــتم ارزش ــس، سیس ــف تدری مختل
و عــدم توجــه همــكاران محتــرم تربیت بدنــي 
ــب درس  ــي در كت ــود آموزش ــاي موج ــه محتواه ب
تربیت بدنــي مــدارس و ســرفصل هاي آموزشــي 
هــر پایــه، از مــواردي اســت كــه مي تــوان به عنــوان 
ــرد. ــاره ك ــا اش ــه آن ه ــي ب ــیب هاي درس پژوه آس

مراحل فرایند درس پژوهي
ــراي شــروع  ــدم ب ــن ق ــروه: اولی ــكیل گ 1. تش
درس پژوهــي، شــامل 3 تــا 6 نفــر از معلمــان 
ترجیحــاً هم پایــه و همگــن و همدســت بــا وظایــف 
ــراد متخصــص،  ــا حضــور اف ــردان و گاهــي ب خودگ
كارشناســان، ســرگروه هاي درســي یــا اســاتید 
ــه( در  ــور كاري )مرامنام ــن منش ــا تعیی ــگاه ب دانش

ــي. ــروه درس پژوه گ
هــر  در  فعالیــت  اولیــن  مســئله یابي:   .2
پژوهشــي، انتخــاب مســئله اســت كــه بــا احســاس 
ــط  ــئله از محی ــن مس ــود. ای ــروع مي ش ــكل ش مش
واقعــي درس و اغلــب اطلاعــات موجــود از عملكــرد 
تحصیلــي و نتایــج آزمــون یــا مشــكلات یادگیــري 
مشــترك دانش آمــوزان یــا عــدم یاددهــي مناســب 
ــس  ــي تدری ــم و توال ــس مفاهی ــي تدری و چگونگ

ــد. ــرون مي آی ــان بی معلم
ــس  ــزي درس پ ــس: برنامه ری ــي تدری 3. طراح
از تعییــن یــك هــدف آموزشــي اتفــاق مي افتــد 
ــي از  ــوان بخش ــم درس را به عن ــك معل ــه ی و گرچ
فراینــد پژوهــش تدریــس خواهــد كــرد، ولــي خــود 
درس محصولــي گروهــي تلقــي مي شــود. طــرح درس 
مناســب بایــد بــا یــك فرضیــه در ذهــن شــكل گیرد.
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ــن  ــس اول: تاریخــي تعیی ــراي تدری 4. اج
مي شــود و یــك معلــم درس را آمــوزش مي دهــد 
و بقیــة گــروه هریــك بــا شــرح وظیفــه مخصوص 
ــلًا  ــش و قب ــوزان پخ ــان دانش آم ــود، در می خ
توســط معلــم معرفــي مي شــوند. آنــان بــا قــدم 
ــد و  ــاهده مي كنن ــوزان را مش زدن، كار دانش آم
ــرح درس  ــر ط ــق ب ــان منطب ــاي آن از فعالیت ه
تعیین شــده یادداشــت برمي دارنــد. در طــول 
مشــاهده، درس و یادگیــري ایجادشــده ارزیابــي 
ــال  ــه دنب ــاهده گران ب ــم. مش ــه معل ــود ن مي ش
ــوزان  ــردرگمي دانش آم ــا س ــري ی ــر، یادگی تفك
هســتند و از آنچــه آن هــا مي گوینــد، نحــوة 
همــكاري و مشــاركت در فراینــد آموزشــي، 
ــاي  ــه و ویژگي ه ــف مربوط ــام تكالی ــوة انج نح
ــت  ــي را یادداش ــده، نكات ــام ش ــاي انج فعالیت ه

مي كننــد.
از  5. ارزشــیابي و انعــكاس آن: پــس 
تدریــس، همــة اعضــاي گــروه مشــاهدات خــود 
را از كلاس درس بــا توجــه بــه طــرح درس 
ــد  ــث مي گذارن ــه بح ــده ب ــرا ش ــاركتي اج مش
ــي  ــواهد عین ــؤالات پژوهــش و ش و براســاس س
بــه ارزیابــي عمــل انجــام شــده )تدریــس( 
ــتفاده  ــزار اس ــس، اب ــوع تدری ــد. موض مي پردازن
شــده، روش هــاي آموزشــي، مســائل مطــرح 
ــات  ــم در كلاس درس، جزئی ــط معل ــده توس ش
ــوزان و  ــم و دانش آم ــن معل ــي بی ــاط كلام ارتب
ــك از  ــري هری ــاي یادگی ــاي فعالیت ه ویژگي ه
دانش آمــوزان در كلاس درس بــه بحــث گذاشــته 
مي شــود و براســاس داده هــاي جمــع آوري شــده 
ــد  ــام خواه ــق انج ــي دقی از كلاس درس، ارزیاب

شــد.
ــاط  ــلاح نق ــر در درس و اص 6. تجدیدنظ
ــاهدات و  ــه مش ــه ب ــا توج ــان ب ــف: معلم ضع
و  بازخوردهــا در درس تجدیدنظــر مي كننــد 
ممكــن اســت مــواد آموزشــي، فعالیت هــا و 
ــواد را  ــن م ــة ای ــا هم ــده ی ــرح ش ــائل مط مس

ــؤال  ــن س ــخ ای ــال پاس ــه دنب ــد و ب ــر دهن تغیی
هســتند كــه »چگونــه مي تــوان برنامــة آمــوزش 

ــرد؟« ــرا ك ــر اج ــیوه هاي بهت ــا ش درس را ب
ــاده  ــس از آم ــس دوم: پ ــراي تدری 7. اج
شــدن طــرح درس تجدیدنظــر شــده ترجیحــاً در 
كلاس هــاي متفــاوت و توســط یــك معلــم دیگــر 

ــود. ــس مي ش ــروه تدری از گ
8. ارزشــیابي و بازاندیشــي: بــراي اطمینان از 
اینكــه درس پژوهــي مؤثــر واقــع شــده اســت یــا 
نــه بایــد ارزیابــي شــود. دو نــوع ارزیابــي انجــام 
مي شــود: ارزشــیابي تكوینــي و پایانــي. هــدف از 
ارزشــیابي تكوینــي فراهــم آوردن دانشــي اســت 
ــه هدایــت فراینــد درس پژوهــي  ــد ب كــه مي توان
ــت  ــر ثب ــد دفت ــي مانن ــد. از ابزارهای ــك كن كم
عملكــرد معلمان، مــدارك و اســناد درس )عكس 
و فیلــم و ...(، كار دانش آمــوزان، مشــاهدات و 
ارزشــیابي  بــراي  مي تــوان  گزارش نویســي 
تكوینــي اســتفاده كــرد. هــدف از ارزشــیابي 
پایانــي تعییــن میــزان و ارزش درس پژوهــي 
اســت كــه روي دانش آمــوزان متمركــز مي شــود 
و بــه ســنجش موفقیــت گــروه درس پژوهــي در 
ــت  ــج مثب ــاد نتای ــدف و ایج ــه ه ــتیابي ب دس
مي پــردازد. معیارهــاي بــه كار رفتــه در ایــن 
ــان  ــش معلم ــش دان ــد از: افزای ــي عبارت ان ارزیاب
ــان در  ــي معلم ــش توانای ــس، افزای ــارة تدری درب
مشــاهدة دانش آمــوزان، احســاس خودكارآمــدي 

ــان و ... . ــن معلم در بی
9. بــه اشــتراك گذاشــتن و ســهیم 
ــراي  ــي ب ــا گزارش نویس ــج: ب ــدن در نتای ش
و  گروهــي  فعالیــت  جریــان  كــردن  بازگــو 
همچنیــن بــا ارائــة نتایــج پژوهــش كلاس درس 
در نمایشــگاه و دعــوت از معلمــان مــدارس دیگــر 
ــي درس  ــخه نهای ــوزش نس ــد و آم ــراي بازدی ب
انجــام مي شــود، هرچنــد كــه نتایــج درس پژوهي 
ــدارس  ــد در مناطــق و م به طــور كامــل نمي توان

ــد. ــردي باش ــف كارب مختل

منابع
منتخــب  آثــار  چكیــدة   .1
 .)1396( درس پژوهي  كشــوري 
بهســازي  كشــوري  دبیرخانــة 
پژوهش هاي  و  یادگیــري  فرایند 
مدرسه اي )درس پژوهي(، ادارة كل 

آموزش وپرورش شهر تهران.
2. شــیوه نامة تدویــن گــزارش 
درس پژوهي )1397(. ادارة تكنولوژي 
و گروه هاي آموزشي ابتدایي، ادارة 

كل آموزش وپرورش شهر تهران.

هدف از ارزشیابي 
پایاني تعیین 

میزان و ارزش 
درس پژوهي است 

كه روي دانش آموزان 
متمركز مي شود و 

به سنجش موفقیت 
گروه درس پژوهي در 
دستیابي به هدف و 
ایجاد نتایج مثبت 

مي پردازد
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